
MUNICIPIO DE TEPATITLAN DE MORELOS, JALISCO

PROGRAMA ANUAL DE EVALUAC16N 2026
Programas presupuestarios del ejercicio fiscal 2026

Documento elaborado con base en las Cedulas Presupuestales 2026 del Municipio.

Fecha de emisi6n:

Area responsable:  Unidad T6cnica de Evaluaci6n del Desempeflo / lMPLAN, en coordinaci6n con Hacienda
Municipal.
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1. Presentaci6n
El  presente Programa Anual de Evaluaci6n 2026 establece  la  ruta  institucional  para monitorear,  evaluar y dar
seguimiento a los programas presupuestarios del  Municipio de Tepatitlan de Morelos,  Jalisco,  con el prop6sito
de  valorar  el  cumplimiento  de  objetivos,  metas,  indicadores,  ejercicio  del  gasto  y  generaci6n  de  resultados
publicos.
La  propuesta  se  formula  a  partir  del  universo  de  cedulas  presupuesta[es  del  ejercicjo  fiscal  2026.  Dichas
cedulas contienen,  entre otros elementos,  departamento responsable,  numero y  nombre del  programa,  costo
del  programa,  vigencia,  clasificaci6n  funcional  y  programatjca,   aljneaci6n  al  Plan  Municipal  de  Desarrollo,
fuente de financiamiento y desglose de requerimientos.
EI  PAE no sustituye las audjtorias financieras,  de cumplimiento o de control  interno.  Su finalidad es evaluar el
desempefto,  identificar areas de mejora,  generar Aspectos Susceptibles de Mejora y fortalecer el Presupuesto
basado en Resultados y el Sistema de Evaluaci6n del Desempefio municipal.

2. Fundamento juridico y normativo
EI  PAE  se  emite  en  el  marco  de  las  disposiciones  aplicables  en  materia  de  gasto  ptlblico,  armonizacj6n
contable, transparencia, evaluaci6n del desempefio,  rendici6n de cuentas y gesti6n para resultados. De manera
enunciativa, se considera lo siguiente:
•      Articulo  134 de la Constituci6n  Polrtica de los Esfados Unjdos Mexicanos,  respecto de la administraci6n de

los recursos publicos con eficiencia, eficacia, economfa, transparencia y honradez.
•      Ley  General  de  Contabilidad  Gubernamental,  particularmente  lo  relativo  a  la  informaci6n  programatica,

indicadores y publicaci6n de programas anuales de evaluaci6n y resultados.
•      Ley  Federal  de  Presupuesto  y  Responsabilidad  Hacendaria  y  disposiciones  aplicables  al  seguimiento  de

recursos federales transferidos, cuando el programa se financie con fondos federales.
•      Lineamientos y normas del Consejo  Nacional de Armonizaci6n  Contable para  la difusi6n  de  resultados de

evaluaciones de recursos federales ministrados.
•      Ley de Disciplina Financiera de las  Entidades Federativas y los Municipios,  respecto de la responsabilidad

hacendaria, suficiencia presupuestaria y sostenibilidad de compromisos.
•      Reglamento  del  Sistema  Municipal  de  Evaluaci6n  del  Desempefio  de  Tepatitlan  de  Morelos,  Jalisco,  y

demas reglamentos municipales aplicables.
•      Plan  Municipal  de  Desarrollo  y  Gobernanza  2024-2027,  programas  presupuestarios  2026  y  Matrices  de

lndicadores para Resultados, en su caso.

3. Objetivo general
Establecer los programas, fondos, intervenciones pdblicas, metodologlas, responsables, calendario y productos
que seran objeto de monitoreo y evaluaci6n durante el ejeroicio fiscal 2026,  con el fin de medir su desempefto,
fortalecer la toma de decisiones presupuestarias y documentar la mejora continua de la gesti6n municipal.

4. Objetivos especificos
•      Identificar los  programas  presupuestarios  prioritarios  por monto,  fuente de financiamiento,  impacto social,

riesgo operativo y relevancia estrategica.
•      Definir el tipo de evaluaci6n aplicable para cada programa o conjunto de programas seleccionado.
•      Establecer responsables de coordinaci6n,  entrega de  informaci6n,  validacfon  de  hallazgos,  seguimiento y

publicaci6n.
•      Generar informes de evaluaci6n, formatos de difusi6n y Aspectos susceptibles de Mejora.
•     Vincular  los  resultados  de  evaluaci6n  con  la  programaci6n,  presupuestaci6n  y  toma  de  decisiones  del

ejercicio siguiente.



5. Universo evaluable

126

$835,514,000.00

Del 1  de enero al 31  de diciembre de 2026

Cedulas Presupuestales 2026 del Municipio de Tepatitlan
de Morelos, Jalisco

Ntlmero de c6dulas/programas identificados

Presupuesto total referencial integrado en cedulas

Periodo presupuestal

Fuente principal de informaci6n

10126 RECuRSOS FISCALES 2026

50126 lNFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2026

50226 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2026

50326 PARTICIPACIONES FEDERALES 2026

60126 PARTICIPACIONES ESTATALES 2026

113

3

15

2

4

Todos los programas presupuestarios del  universo sefan objeto de monitoreo trimestral de indicadores flsicos,
financieros y documentales.  Las evaluaciones especlficas se aplicaran  de forma priorizada a  los programas y
fondos incluidos en la matriz del apartado 9.

6. Criterios de selecci6n de programas a evaluar

Monto presupuestal

Fuente de financiamiento

lmpacto social a servicio esencial

Riesgo documental o de ailditoria

Clasificaci6n programatica

Resultados del monitoreo

Se  priorizan  programas con asignaciones altas o con variaciones
relevantes dLirante el ejercicio.

Se    priorizan    programas   financiados    con    recursos   federales
transfe ridos ,         especia lme nte         FA I S M UN/Ramo         33         y
FORTAMUN/Fortalecimiento Municipal.

Se    consideran    programas    que    atienden    seguridad    pablica,
infraestructura    social,     servicios     pablicos,     salud,    educaci6n,
residuos, alumbrado, apoyos sociales y proteccl.6n civil.

Se      priorizan      apoyos,      subsidjos,      combustibles,      §ervicios
personales,     obra/mantenjmiento,     padrones    de    beneficiarios,
bienes, refacciones y contrataciones.

Se  consideran  programas  clasificados  coma  subsidio8  sujetos  a
reglas de operaci6n,  prestaci6n de servicios ptiblieos, provision de
blenes pt}blicos y apoyo al buen gobiemo.

lid  UTED podra incorporar evaluaciones extraordinarias ciiando el
I detecte desviaciones, subejercicios, falta de

videncia a bajo cum de metas.
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7. Tipos de evaluaci6n aplicables

Evaluaci6n de disefto

Evaluaci6n de procesos

Evaluaci6n especffica de desempeflo

Evaluaci6n estrategica de fondo

Revision tematica de programas rnenores

Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora

8. Responsables institucionales

UTED / IMPLAN

Hacienda Pablica / Tesorerla Munieipal

Dependencias ejecutoras

6rgano lnterno de Control / Contraloria

Unidad de Transparencia

Comit6 a comisi6n municipal competente

Analiza  si  el  programa  tiene  problema   poblico  cfaro,   poblaci6n
objetivo.  objetivos,  indicadores,  reglas  de  operaci6n,  criterios  de
selecci6n y 16gica de intervenci6n.

Revjsa    c6mo    se    opera    el    programa:    planeaci6n,    solicitud,
autorizaci6n,  contrataci6n,  entrega,  supervision,  comprobaci6n  y
archivo documental.

Valora   avances   fisicos   y  financjeros,   cumplimiento   de   metas,
indicadores, cobertura, eficiencia, caljdad y resultados alcanzados.

Aplica a reoursos federales como FAISMUN y FORTAMUN;  revisa
destino,  congruencia  nomativa,  ejercicio,  indicadores,  resultados
y seguimiento.

Agrupa   programas  de  bajo  monto  con  caracter(sticas  similares
para    revisar   reglas   de   operaci6n,    padrones,    expedientes   y
comprobaci6n.

Da    seguimiento    a    recomendaciones,    responsables,    plazos,
evidencia de cumplimiento y cierre de acciones.

Coordinar el  PAE,  definir metodologla,  calendarizar evaluaciones,
solicitar  informaci6n,  integrar  informes,  emitir  recomendaciones  y
dar seguimiento a ASM.

Proporcionar   informaci6n   presupuestaria,    financiera,    contable,
pagos,   suficiencjas,   fuentes   de   financiamjento   y   avances   del
gasto.

Entregar     expedientes,      padrones,      contratos,      requisiciones,
evidencias   de    entrega,    indicadores,    reportes    de    avance   y
aclaraciones.

Acompafiar    la    revisi6n,    verificar    consistencia    documental    y
considerar hallazgos para acciones preventivas o de coiitrol.

Apoyar  en  la  publicaci6n  del  PAE,  informes  finales,  formatos  de
difusi6n y evidencia documental de publicaci6n.

Conocer   resultados,    dar   seguimiento    a    recomendaciones    y
vincular      log      hallazgos      con      decisiones      de      mejora      y

presupuestaci6n.
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9.1 Fichas t6cnicas de evaluaci6n

E-01  - 19 INFRAESTRuCTURA SOCIAL MUNICIPAL; 23 DESARROLLO INSTITuCIONAL; 34 GASTOS

INDIRECTOS

C6dulas

Area respongable

Monto referencial

Fiiente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos m[ninios

Crlterio de selecoi6n

1 9, 23, 34

1 00200 RAMO 20 Y 33

$27,329,200.00

50126 lNFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL 2026

Evaluaci6n especifica de desempeflo y cumplimiento nolmativo
del fondo

UTED/lMPLAN, Hacienda Municipal, Obras Ptlblicas y evaluador
extemo o instancia t6cnica

Abril -julio 2026

T6rminos de referencia, informe final, formato CONAC, matriz de
recomendaciones ASM y evidencia de publicaci6n

Recurso federal etiquetado, alto impacto social y obligaci6n de
transparencia de resultados

E-02   -  14  PROGRAMA  AHORRO  Y  USO  EFECTIVO  DEL  COMBUSTIBLE;  11  MODERNIZAC16N  DEL

ALUMBRADO   P0BLICO   PARA   EFICIENCIA   Y   SEGURIDAD;   46   0PTIMIZAC16N   DEL   SERVICIO   DE

RECOLECC16N  DE  RESIDuOS  S6LIDOS;  63  MEJORAR  EL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  Pt)BLICA  CON  uN

ENFOQUE   EN   LA   SEGURIDAD   CIUDADANA   Y   EL   DESARROLLO   HUMANO   INTEGRIDAD   FISICA   Y

PATRIMONIO;   60   lNFRAESTRuCTURA   EFICIENTE;   78   FORTALECIMIENTO   DE   LA   CAPACIDAD   DE

RESPUESTA  A  EMERGENCIAS  CON  PERSONAL  CAPACITADO;  79  FORTALECIMIENTO  DE  RECURSOS

MATERIALES   PARA  ATENC16N   CIUDADANA;   82  ADQUISICION   DE   EQUIPO   PARA  OPTIMIZAR   LA

RESPuESTA  A  EMERGENCIAS;   81   DOTAC16N   DE   UNIFORMES   PARA   EL  CUERPO   DE   BOMBEROS,

OPTIMIZANDO Su OPERATIVIDAD Y SEGURIDAD; 90 ADQulsIC16N  DE EQulpo INFORMATICO PARA

LA  ADMINISTRAC16N  DE  LA  COORDINAC16N  AL  MANDO  EN  BOMBEROS;  98  FORTALECIMIENTO  A

LA  GEST16N;  121  ADMINISTRACION  DE  LOS SERVICIOS  PERSONALES  DE  EMPLEADOS  DE  BASE;  130

ADMINISTRACION  DE  LOS SERVICIOS  PERSONALES DE  EMPLEADOS SUPERNUMERARIOS;  132  PAGO

OPORTUNO  DE JUBILACIONES Y PENSIONES  MUNICIPALES;  114  PROGRAMA  DE  FORTALECIMIENTO

DE LA GEST16N  FINANCIERA MUNICIPAL

Cedula§

Area responsable

rig-  +
14,11, 46,  63,  60,  78,  79, 82,  81,  90,  98,121,130,132,114

030100 GESTORIA Y HERMANAMIENTOS; 050100
PROVEEDURIA: 060000 0FICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA:
070000 HACIENDA Y TESORERIA MUNICIPAL; 090000
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y VIALIDAD; 090200
POLICIA Y VIALIDAD;  1 10200 ALUMBRADO PUBLICO;  110300



ASEO PuBLICO; 170000 PROTECCION CIVIL;  170100

Monto referencial

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos mlnimos

Criterio de selecci6n

PROTECCION CIVIL

$614,020,082.68

10126 RECURSOS FISCALES 2026; 50226 FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL 2026; 50326 PARTICIPACIONES FEDERALES 2026;
60126 PARTICIPACIONES ESTATALES 2026

Evaluaci6n estrategica/especifica del destino, ejercicio y
resultadoe del fondo

UTED/lMPLAN, Hacienda Municipal, Seguridad Pdblica, Servicios
Publicos, Protecci6n Civil y areas ejeoutoras

Julio - octubre 2026

lnforme del fondo, analisis de congruencia destinoi]asto,
indlcadores, formato CONAC y ASM

Fuente federal de atonci6n prioritaria;  incluye seguridad ptiblica,
alumbrado, aseo, combustible, servicios personales y protecci6n
civil

E-03 -83 ESTRATEGIA DE APOY0 A GRuPOS VuLNERABLES Y FORTALECIMIENTO DE

ORGANIZACIONES NO LUCRATIVAS

C6dulas

Area responsable

Monto referencial

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6ri

Periodo

Productos minimos

Criterio de selecci6n

83

010000 PRESIDENCIA MUNICIPAL

$27,290,000.00

10126 RECURSOS FISCALES 2026

Evaluaci6n de disefio, padfon de beneficiarios, reglas de
operaci6n y resultados

UTED/lMPLAN, Presidencia, DIF, Hacienda y Contraloria/OIC

Mayo - agosto 2026

lnforme de diseflo, revision de reglas de operaci6n, muestra de
expedientes, ASM

Monto alto, subsidios sujetos a reglas de operaci6n y riesgo de
padrones/beneficiario8

E-04 -44 ACC16N POR LA EDUCAC16N Y LA ECONOMiA

Cedulas

Area responsable

-I;.,--.-,
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$14,000,000.00

60126 PARTICIPAC IONES ESTATALES 2026

Evaluaci6n de disefio y procesos de entrega de apoyos educativos

UTED/lMPLAN, Educaci6n,  Hacienda y Contralor(a/OIC

Maya - agosto 2026

Informe de procesos, padrdn/actas de entrega, evidenci.a
documental y ASM

Programa social relevante, apoyo directo a poblaci6n escolar y
participaci6n estatal

Monto referencial

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos mlnimos

Criterio de selecci6n

E-05  -114 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA GEST16N  FINANCIERA MUNICIPAL

Cedulas

Area responsable

Monto referenclal

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos minimos

Criterio de selecci6n

114

070000 HACIENDA Y TESORERIA MUNICIPAL

or8,590,614.93

10126 RECURSOS FISCALES 2026; 50226 FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL 2026: 60126 PARTICIPACIONES ESTATALES 2026

Evaluaci6n de procesos, control presupuestario, recaudaci6n,
egresos y cuenta pdblica

UTED/lMPLAN, Hacienda Municipal, Egresos, lngresos,
Contabilidad y Olc

Junio - septiembre 2026

Mapa de procesos, cedulas de hallazgos, indicadores financieros y
plan de mejora

Monto alto, funci6n hacendaria estrategica y Ofecto transversal en
rendici6n de cuentas

E-06 - 14 PROGRAMA AHORRO Y USO EFECTIVO DEL COMBUSTIBLE

14

050100 PROVEEDURIA

tr3,846,000.00

10126 RECuRSOS FISCALES 2026;  50226 FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL 2026

C6dulas

Area re§ponsable

Monto referencial

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

EE
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Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos minjmos

Criterio de selecci6n

UTED/lMPLAN, Proveeduria, Taller Municipal,Hacienda y OIC

Junio -septiembre 2026

Pruebas de control, conciliaci6n consumo-unidades-servicios,
indicadores y ASM

Monto alto, insumo de fiesgo, uso transversal par parque vehicular
y FORTAMUN

E-07  -11 MODERNIZAC16N DEL ALUMBRADO PtJBLICO PARA EFICIENCIA Y SEGURIDAD

Cedulas

Area responsable

Monto referencial

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluacj6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos minimos

Criierio de selecci6n

11

1 10200 ALUMBRADO PuBLICO

qu,575.000.00

10126 RECURSOS FISCALES 2026; 50226 FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL 2026

Evaluaci6n especffica de desempef!o y procesos de
mantenimiento/modernizaci6n

UTED/lMPIAN, Alumbrado Poblico, Hacienda, Proveeduria y Olc

Julio - octubre 2026

lnforme de desempefto, cobortura, gasto por
luminaria/intervenci6n, ASM

Monto alto, servicio ptzblico esencial, impacto en seguridad y gasto
con FORTAMUN

E-08 -46 0PTIMIZAC16N DEL SERVICIO DE RECOLECC16N DE RESIDuOS SOLIDOS

\   cedula9

Area rosponsable

Monto referencial

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos mfnimos

46

110300 ASEO PUBLICO

$20,700,000.00

10126 RECURSOS FISCALES 2026; 50226 FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL 2026

Evaluaci6n especffica de desempef`o del servicio pt]blico

UTED/IMPLAN, Aseo Pdblico, Hacienda y Olc

Julia - octubre 2026



Criterio de selecci6n Servicio pablico basico, monto alto y uso de recursos de
Fortalecimiento Municipal

E-09  -37 REHABILITAC16N Y MANTENIMIENTO EFICIENTE DE VIALIDADES

37

100000 DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

$34,073,117.32

10126 RECURSOS FISCALES 2026

Evaluaci6n de procesos y resultados de conservaci6n vial

UTED/lMPLAN, Obras P0blicas, Hacienda y OIC

Agosto - noviembre 2026

Inventario de acciones, evidencia fisica/financiera, indicadores,
ASM

Monto alto, obra/mantenimiento de alto impacto y susceptible de
verificaci6n fisica

C6dulas

Area responsable

Monto referencial

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Prodilctos mfnimos

Criterio de selecci6n

E-10  -7 ATENCION MEDICA DE PRIMER NIVEL Y ESPECIALIDADES

7

060200 SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

$18,000,000.00

10126 RECURSOS FISCALES 2026

Evaluacj6n de procresos, cobertura y calidad del servicjo

UTED/lMPLAN, Servicios Medicos Municipales, Hacienda y Olc

Agosto - noviembre 2026

lnforme de cobertura, expedientes, criterios de autorizacl6n,
indicadores y ASM

Programa sensible por apoyos medicos, gasto relevante y riesgo
documental

Cedulas

Area responsable

Monto referencial

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluacion

Periodo

Productos minimos

Criterio de selecci6n



16

050200 TALLER MUNICIPAL

$18,000,000.00

10126 RECURSOS FISCALES 2026

Evaluaci6n de eficiencia operativa y mantenimiento vehicular

UTED/lMPLAN, Taller Municipal, Proveeduria, Hacienda y Olc

Agosto - noviembre 2026

lnforme de eficiencia, 6rdenes de servicio, refacciones,
dlsponibilidad de unidades y ASM

Monto alto, relaci6n directa con servicios ptlblicos y control de
refacciones/servicios

C6dulas

Area responsable

Monto referencial

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos mfnimos

Criteria de selecci6n

E-12   -  63  MEJORAR  EL  SISTEMA  DE  SEGURIDAD  P0BLICA  CON  UN  ENFOQUE  EN  LA  SEGURIDAD

CIUDADANA      Y      EL      DESARROLLO      HUMANO      INTEGRIDAD      FISICA      Y      PATRIMONIO;      60

lNFRAESTRUCTURA EFICIENTE

63, 60

090000 COMISARIA DE SEGURIDAD PuBLICA Y VIALIDAD;
090200 POLICIA Y VIALIDAD

$12,000,000.00

50226 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2026

Evaluaci6n especifica de desempefio y consistencia de
indicadores

UTED/lMPLAN, Comisaria, Hacienda y Olc

Septiembre - diciembre 2026

lnforme de desempeho, indicadores de seguridad, evidencia de
aplicacl6n FORTAMUN y ASM

Priorid8d legal y social; gasto federal en seguridad pt]blica

Cedulas

Area responsable

Monto referencial

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos mlnimos

Criterio de selecci6n

E-13   -  105  REALIZACION  DE  LA  FERIA  TEPA-ABRIL  2026;  99  CELEBRACIONES  FESTIVAS  2026;

FIESTAS PATRIAS Y CELEBRAC[6N DEL 143 ANIVERSARIO DE LA CluDAD

Cedulas

Area responsable

:---:------I

105, 99,104



Monto referencial

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos minimos

Criteria de selecci6n

$20,000,000.00

10126 RECURSOS FISCALES 2026

Evaluaci6n de diseno, procesos de contratacj6n, comprobaci6n e
im pa cto tu rfstico/social

UTED/lMPLAN, Festivl.dades, Comunicaci6n Social,  Hacienda,
Proveeduria y Olc

Septiembre - diciembre 2026

lnforme de procesos, integraci6n de expedientes, indicadores de
asistencia/costo y ASM

Programas de eventos con subsidios/ROP, contratacion de
servicios y alta visibilidad ptlblica

E-14   -   121  ADMINISTRACION   DE   LOS  SERVICIOS   PERSONALES   DE   EMPLEADOS   DE   BASE;   130

ADMINISTRACION  DE  LOS SERVICIOS PERSONALES DE  EMPLEADOS SuPERNUMERARIOS;  132  PAGO

OPORTUNO DE JUBILACIONES Y PENSIONES MUNICIPALES

C6dulas

Area responsable

Monto referencial

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos minimos

Criteria de selecci6n

121,130,132

060000 0FICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

$442,239,467.75

10126 RECURSOS FISCALES 2026;  50226 FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL 2026; 50326 PARTICIPACIONES FEDERALES 2026;
60126 PARTICIPACIONES ESTATALES 2026

Revisi6n evaluativa de consistencia presupuestaria, control de
plazas y cumplimiento de indicadores

Hacienda Municipal, Oficialia Mayor Administrativa,
UTED/lMPLAN y Olc

Abril - diciembre 2026

C6dula de seguimiento mensuavtrimestral, indicadores de n6mina,
conciliaciones y plan preventivo

Mayor concentraci6n presupuestal; requiere control de suficiencia,
plantilla, prestaciones y obllgaciones

E-15  -67 SISTEMA EFICAZ DE CONTROL E INFORMACION DE LOS BIENES MUEBLES,  INMUEBLES Y

EL PARQUE VEHICULAR

C6dulas

Area responsable

/:--;i
67



Monto referencial

Fuente de financtamiento

"po de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos minimos

Criteria de selecci6n

$9,000,000.00

10126 RECURSOS FISCALES 2026

Evaluaci6n de pl.ocesos y control patrimonial

Patrimonio, Hacienda, UTED/lMPLAN y Olc

Septiembre - diciembre 2026

Informe de control patrimonial,  conciliaci6n contable-patrimonial,
inventariog y ASM

Monto medlo-alto y riesgo de observaciones por alta, baja,
resguardo y conciliaci6n de bienes

E-16  -78  FORTALECIMIENTO  DE  LA CAPACIDAD  DE  RESPuESTA A  EMERGENCIAS  CON  PERSONAL

CAPACITADO;  79  FORTALECIMIENTO  DE  RECuRSOS  MATERIALES  PARA ATENC16N  CluDADANA;  82

ADQUISICION   DE   EQUIPO  PARA  OPTIMIZAR  LA  RESPuESTA  A  EMERGENCIAS;  81   DOTAC16N   DE

UNIFORMES  PARA EL CuERPO  DE  BOMBEROS,  OPTIMIZANDO Su  OPERATIVIDAD Y SEGURIDAD; 90

ADQUISIC16N   DE  EQUIPO  INFORMATICO   PARA  LA  ADMINISTRAC16N   DE   LA  COORDINAC16N  AL

MANDO EN BOMBEROS

Cedulas

Area responsable

Monto referencial

Fuente de financiamiento

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos minimos

Criterio de selecci6n

i:-.: i-.,
(

78, 79, 82, 81, 90

170000 PROTECCION CIVIL;  170100 PROTECCION CIVIL

$2,000,coo.00

50226 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 2026

Evaluaci6n de desempefto, equipamiento, capacitaci6n y
capacidad de respuesta

Protecci6n Civil, UTED/lMPLAN, Hacienda y OIC

Octubre - diciembre 2026

lnforme de indicadores, inventario de equipo, capacitaci6n,
respuesta a emergencias y ASM



E-17 -21 COIVIPATIR ES CRECER: PREVENC16N  DE SUICIDIO, ABuSO SEXUAL Y FOMENTO DE

SALUD MENTAL; 33 EXPRESION JUVENIL; 109 PROGRAMA PARA DESARROLLAR EL POTENCIAL

TURISTICO; 75 PROGRAMA DE CAPACITAC16N  EN T£CNICAS Y ACTUALIZAC16N DE DIVERSIDAD DE

CULTIVOS; 36 PROGRAMA DE FESTIVALES Y EVENTOS TURISTICOS DE LA DELEGACION DE

PEGUEROS; 38 FESTIVIDADES Y EVENTOS TURisTICOS; 15 PROGRAMA DE ESPACIOS PUBLICOS

ACCESIBLES E INCLUYENTES EN LA DELEGACION DE PEGUEROS; 35 PROGRAMA DE RENOVAC16N,

REHABILITAC16N Y MANTENIMIENTOS DE ESPACIOS P0BLICOS; 30 PROGRAMA, PLANEAC16N,

DIRECC16N Y SuPERVIS16N  EFECTIVA DE LOS SERVICIOS POBLICOS

C6dulas

i Area responsable

Monto referencial

Fuente de financiamientb

Tipo de evaluaci6n

Responsables de evaluaci6n

Periodo

Productos minimos

Criteria de selecci6n

10. Calendario general de trabajo

Emisi6n y publicaci6n del PAE         Marzo -abril 2026

Elaboraci6n de terminos de              Abril -maya 2026
referencia

Solicitud y recepci6n de
informaci6n

Trabajo de gabinete y
verificaci6n d ocumental

lnformes preliminares y
derecho de aclaraci6n

Abril - octubre 2026

Mayo - noviembre 2026

Junio - noviembre 2026

lnformes finales de evaluaci6n         Julio -diciembre 2026

Publicaci6n de resultados

.,,-i,,:I-I

21, 33,109, 75, 36, 38,15, 35, 30

080602 CAPILLA DE MILPILLAS; 080604 PEGUEROS; 200000
lNSTITUTO TEPATITLENSE DE LA JUVENTUD; 210100
TURISMO; 210200 DESARROLLO RURAL

$2,906,500.00

10126 RECURSOS FISCALES 2026

Revision tematica de disefto, reglas de operaci6n, padrones y
comprobaci6n

UTED/lMPLAN, areas responsables, Hacienda y Olc

Octubre - diciembre 2026

Cedulas de revisi6n por programs, muestra documental, hallazgos
yASM

Programas de menor monto, pero con subsidios, apoyos y trato
directo con ciudadanla

UTED/lMPLAN, Hacienda y
Transparencia

UTED/lMPLAN y areas
tecnicas

UTED/lMPIAN y dependencias
ejecutoras

Equipo evaluador y areas
responsables

UTED/lMPLAN y dependencia§

UTED/lMPLAN / evaluador
externo

Documento PAE publicado y
evidencia de liga/captura

Teminos de referencta por tipo
de evaluaci6n

Oficios, acuses, expedientes y
bases de datos

Cedulas de revision, hallazgos
preliminares y requerimientos

lnforme preliminar,  respuestas

y evidencia adicional

lnforme final fimado o validado



Seguimiento de ASM Durante 2026 y primer trimestre      UTED/lMPLAN, areas
2027                                                         re

------,---:-fir=

publicaci6n

Matriz de Aspectos
Susceptibles de Mejora y cierre
dooumental



Firmas

ARQ. PEDRO PAUL FLORES NAVARRO

Director de lmplan

L.C.P. JOSE DE JESUS LANDEROS CORTES

Titular del Organo lnterno de Control

BRA. CARMEN LETICIA MORA DE ANDA

Jefatura de Transparencia

L.C.P. VERONICA LACUNA AMBRIZ

Jefatura de Egresos


